que chaque enfant puisse interagir avec ses Le livret de compétences : chaque enseignant le compléte par les

camarades sur des sujets universels tel que le compétences travaillées en classe.
respect, I'amitié, le partage...

Des liens réguliers se font avec la paroisse et le
prétre

Il n’y a pas de note dans I'établissement, nous
évaluons par compétences.

et des célébrations qui ponctuent

2
I'année. Chaque semestre, dans le livret de

compétences, nous balisons des objectifs
personnalisés pour chaque éléve.

— )
Un parcours commun en pastorale

Un carnet de liaison
numérique via educartable.

Des temps de rencontre parents/

enseignants ,
Une école ouverte aux

familles




